Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DELLA BRIANZA

Regione: Lombardia
Sede: Via Santi Cosma e Damiano, 10 - VIMERCATE (MB)
Verbale n. 8 del COLLEGIO SINDACALE del 30/03/2026

In data 30/03/2026 alleore 14,00 si e riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

CLAUDIO SCIANCALEPORE Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

SANDRA BIANCHI Presente online

Componente in rappresentanza della Regione

FULVIO INDERBITZIN Presente online

Partecipa alla riunione Dott. Riccardo Passoni (Dirigente SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane), Dott.ssa Silvia Trezzi
(Direttore SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita), Dott. Michele Brivio (Direttore
Amministrativo), Dott. Vincenzo Ognibene (Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane) da
remoto; la Dr,ssa Sandra Bianchi partecipa da remoto vedi delibera N. 1082 del 19/11/2024

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1) VALIDAZIONE ACCORDO SINDACALE c.d. "Sostituzione da Regolamento"
2) VARIE ED EVENTUALI
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

1) VALIDAZIONE ACCORDO SINDACALE c.d. "Sostituzione da Regolamento"
Si rimanda all'allegato del presente verbale relativo alla Contrattazione integrativa.

2) VARIE ED EVENTUALI

L'Avv. Mauro Balconi con email del 28.03.2026 ha informato il Collegio di aver rassegnato le dimissioni dall'incarico di RPCT a
seguito della possibile incompatibilita evidenziata dall'organo di controllo in una precedente seduta. Il Collegio Sindacale
rimane in attesa di conoscere il nominativo del nuovo Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza non
appena nominato dalla direzione dell'ente.

Alla presenza della Dott.ssa Trezzi il Collegio incontra I'affidatario del servizio di assistenza fiscale dell'ASST, Dott. Marco Vigano,
il quale informa che, in relazione alle fatture di riaddebito delle utenze come rimborsi emesse nei confronti di Vimercate Salute
S.p.a. per I'anno di imposta 2025 erroneamente fatturate con IVA invece che fuori campo ex art. 4 D.P.R. 633/1972, si provvedera
all'emissione delle note di credito di variazione ex art. 26 D.P.R. 633/1972 entro il termine di presentazione della dichiarazione
IVA a norma di legge. Il Collegio richiede che venga effettuata una ricognizione in merito alla presenza di eventuali ulteriori
addebiti che presentino la stessa problematica in modo da correggere I'errore entro il termine del 30.04.2026, nonché di
valutare le relative ripercussioni sul pro-rata (art. 19-bis del DPR IVA), anche per i pregressi anni d'imposta.

In merito alla segnalazione anonima pervenuta via posta al Presidente del Collegio sindacale in relazione allo spostamento di
alcuni uffici dell'’ASST in locali della concedente Vimercate Salute S.p.a., il Direttore amministrativo precisa che cio avvenuto per

questioni strategiche aziendale previa verifica della convenienza economica rispetto alle alternative, avendo I'ente la necessita
di disporre di ulteriori spazi e che verranno forniti tutti gli atti riguardanti I'argomento.

La seduta viene tolta alle ore 15:20 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 30/03/2026 alle ore 14,30, si & riunito, previa convocazione a mezzo lettera del 24/03/2026 presso la sede del ASST DELLA
BRIANZA, via Santi Cosma e Damiano, 10, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 9, c. 5, lett. A del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

vigente CCNL del 27.10.2025 cosi come quantificate, in via provvisoria per I'anno 2026, con deliberazione del Direttore Generale
n. 297 del 24.03.2026.

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 7878 del 23/02/2026 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 7878 del 23/02/2026 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Il Collegio Sindacale, considerato che l'istituto in esame viene finanziato con le risorse destinate alla performance organizzativa
o individuale, prende atto della positiva validazione espressa dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, con verbale del
23.3.2026, in merito al progetto "Sostituzione da regolamento".

L'ente ha informato il Collegio che il presente premio verra inserito all'interno del Piano delle Performance 2026 con contestuale
aggiornamento del PIAO.

Le valutazioni del raggiungimento dell'obiettivo per il riconoscimento del presente premio verra effettutato dal Nucleo con
cadenza mensile ed il pagamento entro 2 mesi rispetto all'effettuazione della prestazione e comunque dopo la validazione del
citato Nucleo.

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

CLAUDIO SCIANCALEPORE

SANDRA BIANCHI

FULVIO INDERBITZIN
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